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中共北京林业大学综合保障部委员会文件 

 

 

北林综保部党办发〔2022〕9号 

 

关于印发《综合保障部 2022 年党支部 

质量建设年实施方案》的通知 
 

各党支部： 

现将《综合保障部 2022年党支部质量建设年实施方案》印

发给你们，请遵照执行。 

 

 

 

 

                  中共北京林业大学综合保障部委员会 

                          2022年 5月 6日 
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综合保障部2022年党支部质量建设年实施方案 
 

为巩固深化党史学习教育成果，落实校党委《关于全面加强

和改进新时代党的建设和思想政治工作的行动计划》，提升综合

保障部党建工作质量，夯实党支部建设基础，经综合保障部党委

研究，确定 2022 年为综合保障部党支部质量建设年。为扎实推

进党支部质量建设年各项工作，确保取得实效，特制定本实施方

案。 

一、指导思想 

聚焦加强党对综合保障部工作的全面领导、加强和改进党

的建设，以党的政治建设为统领，对照《中国共产党普通高等

学校基层组织工作条例》要求，围绕立德树人根本任务，坚持

问题导向，以提升党支部组织力为重点，持续推动习近平新时

代中国特色社会主义思想入脑入心，持续推进党支部标准化规

范化建设，把党支部建设成为宣传党的主张、贯彻党的决定、

领导基层治理、团结动员群众、推动改革发展的坚强战斗堡垒，

使党支部担负起教育管理监督党员和组织宣传凝聚服务群众职

责，引导广大党员发挥先锋模范作用，团结带领全体教职员工

为建设扎根中国大地的世界一流林业大学贡献力量。 

二、工作目标 

以样板支部“七个有力”为目标，通过建设，党支部建设

责任制落实到位，党支部班子坚强有力，组织生活严肃规范，
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党支部政治功能和组织力明显增强，党员先锋模范作用充分发

挥，培育一批党支部特色品牌项目，形成“人人服务育人，服

务育人育人人”的工作局面。 

三、四大行动 

对标对表《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》

和“七个有力”要求,大力加强党支部建设，强功能、抓基本、补

短板、重创新，全面提升党支部建设水平。重点做好以下四方面

工作。 

（一）实施党员理论素养提升行动 

1.加强理论学习指导。建立完善学习工作机制，制定印发《综

合保障部党支部组织生活指导意见》，把习近平总书记关于教育

的重要论述、《中国共产党普通高等学校基层组织工作条例》和

党章党规党纪等作为重要学习内容，明确支部每月学习内容及要

求，加强党员学习教育和思想政治工作，强化党性修养。 

2.丰富学习内容和形式。按要求组织党员参加“党支部云课

堂”线上培训学习；组织开展“读书班”活动，并在“北林综合

保障”微信公众号开设“学习借鉴”“学‘习’金句”“党规测

验”等系列专题，探索“打卡式学习+检测”的学习形式；结合

党员在“学习强国”等平台上的学习情况，评选年度“学习之星”，

督促党员在比学赶超中加强理论知识学习。 

3.加强党务工作培训。针对党支部新成立的特点，开展支部

委员系列培训，邀请党建专家对党员发展、“三会一课”创新等

基本党务工作进行专题系列培训，提高整体党务工作水平。 
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（二）实施党支部标准化规范化建设提升行动 

4.规范党员发展教育管理。加强对入党积极分子的教育、

培养和考察，明确入党积极分子联系人其中一名应为支部委员；

制定综合保障部党员发展流程指南，按照坚持标准、保证质量、

改善结构、慎重发展的方针，规范党员发展、培养流程和环节，

确保党员发展质量。 

5.优化党支部书记述职考核形式。创新完善党支部书记抓

基层党建工作述职评议考核形式，通过查阅台账资料、深入一

线进行民主测评、现场抽签答题、现场述职考核点评等多种形

式进行综合评判，打出党支部书记述职评议考核组合拳，充分

发挥支部战斗堡垒作用。 

6.强化党委监督指导。党委建立监督检查工作组，健全日常

监督检查机制，每年至少参加一次基层党支部组织生活，至少检

查一次《党支部工作手册》，加强对党支部落实“三会一课”制

度、组织生活会制度、谈心谈话制度、民主评议党员制度、党费

收缴等情况的监督检查指导，提升组织生活质量，确保将党内政

治生活各项制度贯彻执行到位，夯实基层党建工作。 

（三）实施党支部战斗堡垒作用发挥提升行动 

7.开展“亮身份践承诺做表率”活动。要求一线党员在日常

工作中必须佩戴党徽，党员先锋岗人员必须佩戴党员先锋岗胸

牌，亮出党员身份，做出服务承诺，进一步展示党员形象，提高

服务质量，更好发挥党员的先锋模范带头作用。 

8.实施“疫情防控党员网格责任田”。党支部明确中心每
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名党员、积极分子牵头负责的疫情防控责任内容，包括人员管

理、核酸检测、疫苗接种、师生报平安等，要求党员和积极分

子对本单位具体负责人落实相关工作责任进行监督指导，部党

委将对党员落实监督指导情况进行检查，并将此作为党员和支

部评优评先、支部书记年终评议考核的重要依据。 

9.开展“最美综保人”评选活动。通过深入挖掘综合保障

第一线辛苦劳作普通职工的感人事迹和先进典型，并进行广泛

宣传，弘扬综保人的奉献精神，引导广大师生理解普通综保人

的工作与付出，引导全体教职员工把“最美综保人”的崇高精

神转化为推动实际工作的动力，不断增强立德树人的责任感和

使命感。 

（四）实施服务育人特色品牌创建行动 

10.继续推进“我为师生办实事”活动。坚持以支部党的建

设带动中心工作，坚持围绕服务师生群众开展各项工作，深化

“我为师生办实事”活动项目，列出项目清单，督促实施，把

中心工作完成任务落实情况作为检验支部工作的试金石。 

11.开展“技术帮扶和服务交流”共建活动。加强党建与业

务深度融合，每个党支部根据业务特点，与至少 1 个相关领域

专业的教师党支部建立长期共建关系，把业务专家请进来，获

得专家教授的技术帮扶，不断提高自身业务水平。同时，每个

党支部与师生党支部开展共建联学，把中心服务送出去，了解

师生困难诉求，倾听师生意见建议，把为师生解决问题和加强
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党支部建设、提高服务水平结合起来，实现双提升、双促进。 

12.成立劳动教育实践基地。继续开展“支部建设”“服务

育人”大讨论，践行“后勤无空地、处处皆育人”的教育理念，

充分挖掘和发挥后勤服务保障系统的育人功能，指导各中心打

造各领域的劳动教育实践基地，制定劳动教育实施方案，为学

校提供新的育人平台，打造劳动教育“第二课堂”。 

四、狠抓工作落实 

1.加强组织领导。各党支部要切实提高政治站位，高标准抓

好工作落实。党支部书记要履行第一责任人职责，加强工作监督

指导，亲自主持推动，确保党支部质量建设年各项举措不折不扣

得到贯彻落实。 

2.注重工作实效。各党支部要认真落实党支部质量建设年

的各项工作任务，坚决杜绝走形式、做样子，确保党支部质量

建设年取得实效，确保党支部建设更加标准化规范化，打造党

支部工作特色亮点品牌。 

3.建立长效机制。各党支部要固化形成提升党支部建设质

量的长效机制，推动基层党支部全面进步全面过硬。部党委

将总结凝练实践探索中的好经验好举措，对形成的可复制、可

推广的创新成果，积极进行宣传报道。 

 

北京林业大学综合保障部党委    主动公开    2022年5月6日印发 


